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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5857164 del 1 DE FEBRERO DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATALIA LONDONO SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 38796631 DE TULUA.

OBIJETO DEL CONTRATO: Instructor — Prestar servicios personales de caracter temporal para planear

y orientar procesos de Formacion Profesional Integral para atender la oferta regular del Centro
Nacional de Asistencia Técnica a la Industria en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2024.

1.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Participar en la planeacion y alistamiento de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica
del objeto contractual

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica del objeto
contractual.

Ejecutar la formacioén profesional integral de acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular
del programa de formacion a orientar, conforme a la programaciéon establecida de los
programas objeto del contrato aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad, registrando oportunamente en los sistemas de informacién que
la entidad defina para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral e informando a
Coordinacion Académico anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacioén y en su ejecucion.

Contribuir a la proyecciéon de juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las competencias del programa de formacion, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los instrumentos de evaluacion, los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Registrar, verificar y apoyar seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden asociados a la ruta de formacion b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de

aprendizaje, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. ¢) Comunicando
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
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aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y en su ejecucion.
6. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefo de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

7. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

8. Cooperar en el seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera, generando los respectivos informes.

9. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion.

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 14 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 Meses y 14 dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal
VALOR DEL CONTRATO:

CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS MCTE ($48.708.737).

SUPERVISOR: EMILIO OSPINA PERLAZ
Cargo del supervisor Profesional G-03

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No 1130633467
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $48.708.737

Valor Ejecutado $48.708.737

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS O ACTIVI DAD ES E.’ EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

FICHAS ASIGNADAS DURANTE LA VIGENCIA 2024:

FICHA SIG 2596423: Finalizé la etapa lectiva en el mes de mayo sin novedades se hizo entrega
de los instrumentos de evaluacidn a la respectiva lider.

FICHA SIG 2578547: Finalizé la etapa lectiva en el mes de junio, termina la etapa productiva el
12 de diciembre actualmente de la ficha en mencidn se han realizado seguimientos de la etapa
productiva y revision de bitacoras segln asignacién de las aprendices, DIANA IMBAQUIN y
KATHERINE ESPITIA completando los 3 seguimientos.

FICHA SIG 2827897: Actualmente la ficha se encuentra en la fase de ejecucién documentando
el sistema de gestion, a la fecha se ha evaluado hasta la fase de planeacion evidenciado en los
reportes de juicios y en las LCH.

FICHA SIG 2827900: Actualmente la ficha se encuentra en la fase de ejecucion documentando
el sistema de gestion se ha entregado al lider las respectivas LCH digitales para los respectivos
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juicios evaluativos. Aprendices con pendientes: NICOLL DAYANNA CABEZAS ALVARADO
pendiente presentar plan de mejoramiento.

FICHA SIG 2827901: Actualmente la ficha se encuentra finalizando la fase de ejecucion se ha
entregado al lider las respectivas LCH digitales para los respectivos juicios evaluativos.

FICHA SIG 2849258: Actualmente la ficha se encuentra en la fase de ejecucion documentando
el sistema de gestion se ha entregado al lider las respectivas LCH digitales para los respectivos
juicios evaluativos.

Pendiente por evidencias DIANA SANCHEZ se envié informe de falta el 14 de Noviembre.

FICHA SIG 2876140: Actualmente la ficha se encuentra en la fase de ejecucion documentando
el sistema de gestion se ha entregado al lider las respectivas LCH digitales para los respectivos
juicios evaluativos.

FICHA SIG 2876154: Actualmente la ficha se encuentra en fase de planeacidn taller de
accidentalidad, se han entregado las respectivas LCH de las evidencias al lider de la ficha para
el respectivo juicio evaluativo. Aprendices con pendientes: Juan camilo Marles y Lady Hurtado.

FICHA CSIG 2996241: Ingresé en el mes de Julio del 2024 actualmente se encuentra finalizando
la fase de andlisis, se tiene evaluado los RA del curso introductorio (INDUCCION) y el primer RA
de la fase de analisis: Interpretar la normatividad vigente aplicable a los sistemas integrados
de gestién, de acuerdo con el propésito de la organizacidn, sus productos y servicios.

Pendiente por evidencias: DUVAN ANDRESVALENCIA MINA se envié informe falta fue citado
en el mes de noviembre a descargos no asistié quedoé pendiente una nueva citacién a la fecha
el aprendiz sigue con actividades pendientes.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Atentamente,

7

z

Emilio Ospina Perlaza

C.CNo C.C. 1130633467

Supervisor(a) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5857164 del afio 2024
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